

	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 28   tháng 2  năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Xây dựng quy trình phát triển đội ngũ đáp ứng tiêu chuẩn ISO 9001:2015 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM
Tên tác giả sáng kiến:  MÃ SỐ 12
Chức vụ:  
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:  NGUYỄN THỊ HOA
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	73

	a.
	Tính mới: 	
Xuất phát từ cơ sở lý luận lý thuyết và thực tiễn tác giả xây dựng quy trình nâng cao trình độ cho đội ngũ trường với mục tiêu đạt, vượt chuần đáp ứng nhu cầu phát triển Nhà trường.
	30
	25

	b.
	Tính khoa học: 
Các bước trong quy trình có mối liên hệ chặt chẽ với nhau, thể hiện qua sơ đồ quá trình.

	10
	10

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
[bookmark: _GoBack]Giải pháp đề xuất đang được áp dụng tại trường và có khả năng áp dụng tại các đơn vị trong thành phố 
	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 
Nâng cao chất lượng đội ngũ, công khai, minh bạch thủ tục giải quyết. 
	30
	23

	II. Hình thức
	10đ
	10

	
	
Trình bày rõ ràng, xúc tích, mạch lạc, dễ hiểu.
Xây dựng bảng, biểu tương ứng các bước thực hiện.

	10
	10

	TỔNG CỘNG
	100
	83



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Sáng kiến mang lại hiệu quả thiết thực trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ, phát triển toàn diện về trình độ, kỹ năng, đảm bảo chất lượng đào tạo của Nhà trường 
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:
a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:Có Không 
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:			Có    Không 
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 		Có    Không  
			 
			Thành viên Hội đồng
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